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onderwijs
& bedrijf

De vraag naar goed opgeleide technici neemt toe. Daarom is het zo belangrijk dat 
jongeren een goed beeld hebben van werken in de techniek. Dit kan een bedrijf 
doen door een gastles of bedrijfsbezoek te organiseren. Maar, hoe kunnen 
ondernemers jongeren op een aansprekende en boeiende manier een positief en 
breed beeld geven van techniek, op zo’n manier dat zij techniek meenemen in 
hun keuze voor een profi el of studie? TechniekTalent.nu ontwikkelde hiervoor de 
training ‘Het geheim van een goede gastles of bedrijfsbezoek’. 

BEELD: SANDER VAN DER TORREN

TECHNIEKTALENT.NU ONTWIKKELT NIEUWE TRAINING

Ontdek het geheim van 
een goede gastles 

De training biedt praktische handvatten en 
inspiratie voor iedereen uit het technisch 
bedrĳ fsleven die gastlessen en bedrĳ fsbezoeken 
wil verzorgen en hierbĳ  behoefte heeft aan 
ondersteuning. In deze training ontdekt de deel-
nemer het geheim van een goede gastles of 
bedrĳ fsbezoek. Er worden handvatten en inspi-
ratie gegeven voor succesvolle gastlessen en 

Aanmelden

De training ‘Het geheim van een goede gastles 

of bedrijfsbezoek’ wordt kosteloos 

aangeboden. Aanmelden kan via www.

gastlessenzogeregeld.nu/trainingen.

Data en locaties

De volgende trainingen zijn gepland op:

• 11 oktober 2018 Woerden

• 18 oktober 2018 Heerhugowaard

• 6 november 2018 Rotterdam

• 22 november 2018 Emmen

• 26 november 2018 Woerden

• 6 december 2018 Regio Eindhoven

• 17 januari 2019 Leiden

• 22 januari 2019 Enschede

• 19 februari 2019 Weert

• 19 maart 2019 Roosendaal

• 11 april 2019 Groningen

• 23 mei 2019 Leeuwarden

De training start om 12:30 uur en eindigt om 

17:00 uur.

TechniekTalent.nu is een samenwerkingsver-

band van technische sectoren in opdracht van 

werknemers- en werkgeversorganisaties, waar-

onder Koninklijke Metaalunie. Het heeft  als doel 

om jongeren te enthousiasmeren voor de tech-

niek om daarmee technisch talent te winnen 

voor de technische sectoren.

bedrĳ fsbezoeken. Tĳ dens de interactieve trai-
ning wordt antwoord gegeven op de volgende 
vragen:

•  Wie zĳ n deze leerlingen en hoe krĳ gt een 
ondernemer ze enthousiast?

•  Hoe gaat een ondernemer om met een groep 
leerlingen?

•  Hoe wordt een gastles of bedrĳ fsbezoek vorm-
gegeven en welke inhoud wordt verteld?

T I P S  O M  M E E  T E  B E G I N N E N
Om alvast aan de slag te gaan met de voorberei-
ding van een gastles, hierna drie tips die daarbĳ  
kunnen helpen.

Tip 1: 
Sluit aan bij het niveau van de leerlingen.

Op welk niveau volgen de leerlingen onderwĳ s? 
Elk onderwĳ sniveau vraagt een andere benade-
ring. Als je daar rekening mee houdt in wat je 
de leerlingen vertelt, laat zien en laat doen, heb 
je al een wereld gewonnen. Voor leerlingen in 
het algemeen, nog los van de verschillende 
niveaus, gelden een aantal vaste aandachtspun-
ten, bĳ voorbeeld: Gebruik korte zinnen en ver-
mĳ d vaktaal (jargon); zorg voor een afwisseling 
van interacties en opdrachten waarbĳ  de leerlin-
gen zelf aan de slag gaan; sluit aan bĳ  de bele-
vingswereld van leerlingen, geef voorbeelden 
uit hun dagelĳ ks leven. TechniekTalent.nu doet 
dit samen met schoolleiders, decanen, docenten 
en leerkrachten én technische bedrĳ ven. Door 
hen te inspireren, te adviseren en te faciliteren 
met kennis over integratie van techniek en tech-

nologie in het funderend onderwĳ s, en door de 
samenwerking tussen scholen en bedrĳ ven te 
stimuleren.

Tip 2: 
Let op de fase waarin de leerlingen zich bevinden.

Zĳ n de leerlingen in een oriënterende of verdie-
pende fase? Hoe zorg je ervoor dat je leerlingen 
de informatie geeft waar ze aan toe zĳ n en voor-
komt dat ze afhaken? De fase van de leerling is 
van invloed op hoe diep je kunt ingaan op wat 
jouw bedrĳ f doet en maakt. 

Tip 3: 
Lees je in over de verschillende techniektypes.

Er zĳ n vier techniektypes te onderscheiden: de 
Concrete Bèta, de Carrière Bèta, de Mensgerichte 
Generalist en de Non-Bèta. Elk techniektype heeft 
weer andere drĳ fveren die van invloed kunnen 
zĳ n op de keuze voor techniek. Door de verschil-
lende types aan te spreken, kun je een bredere 
groep jongeren enthousiasmeren. Inzicht in de 
drĳ fveren kan je helpen bĳ  de invulling van een 
bedrĳ fsbezoek of gastles. •


